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FAIR SHARE of Women Leaders
Satzungsanderungen nach Beschluss der Mitglieder

VEREINSSATZUNG
FAIR SHARE of Women Leaders

Praambel

Auch im gemeinnitzigen Sektorist die Gleichberechtigung von Frauenund Mannern bei
weitem nicht erreicht. Insbesondere sind Frauen auch hier in Fihrungspositionen
deutlich unterreprasentiert. So stellen Frauen zwar durchschnittlich 70 % der Mitarbeiter -
innen im gemeinnutzigen Sektor, ihr Anteil in Leitungsfunktionen und Aufsichtsgremien
gemeinnutziger Korperschaften ist jedoch weitaus geringer. Die Initiatorinnen des
Vereins ,FAIR SHARE of Women Leaders“ mochten diese Situation nachhaltig
verbessern und darauf hinwirken, dass Frauen in den Fulhrungspositionen des
gemeinnutzigen Sektors im In- und Ausland entsprechend ihrem Anteil an der
Gesamtbelegschaft reprasentiert sind.

§ 1 Name und Sitz
Der Verein fuhrt den folgenden Namen: FAIR SHARE of Women Leaders.
Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Ab dem Zeitpunkt
der Eintragung fUhrt der Verein den Zusatz ,e.V."
3. Sitz des Vereins ist Berlin, Deutschland.
4, Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.
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§ 2 Zweck des Vereins

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts "Steuerbegilinstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO).

2. Zweck des Vereins ist die Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern, insbesondere im gemeinnutzigen Sektor. Ziel des Vereins ist es vor
allem, den Anteil von Frauen in FUihrungspositionen im gemeinnutzigen Sektor
zu erhdéhen und darauf hinzuwirken, dass er ihrem Anteil in der jeweiligen
Belegschaft entspricht.

3. DerSatzungszweck wird insbesondere durchfolgende MaBnahmen verwirklicht:

a) die fundierte Recherche des Frauenanteils in der Belegschaft und in den
Fuhrungs- und Aufsichtsgremien im gemeinniitzigen Sektor und die Analyse
dieser Daten;

b) die Konzeptionund Durchfihrung vonMaBnahmen (z.B. Aufklarung, Trainings,
Leadership-Entwicklungsprogramme) flr Organisationen des gemeinnitzigen
Sektors, um diese in die Lage zu versetzen, talentierte Frauen zu identifizieren,
fUr FUhrungspositionen zu qualifizieren und in ihrer beruflichen Entwicklung zu
starken;

c) die Konzeption, Forderung und Durchfiihrung von Angeboten (z.B. Leadership
Trainings, Schulungen, Mentoring-Programme etc.) fir Frauen, die eine
Leitungsfunktion im gemeinnutzigen Sektor anstreben oder erreicht haben,
sowie fur Frauen, die in Aufsichtsgremien gemeinnltziger Organisationen
Verantwortung tragen oder Ubernehmen wollen;

d) Offentlichkeitsarbeit und Fundraising, um die Ziele des Vereins effektiv und
nachhaltig verfolgen zu kénnen.

4. Zweck des Vereins ist auch die Mittelbeschaffung flr andere steuerbeginstigte
Kdrperschaftenim Rahmen des § 58 Nr. 1 AO.
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Der Vereindarf mit anderen steuerbeglnstigten Kérperschaften oder juristischen
Personen des offentlichen Rechts im In- und Ausland durch gemeinsame
Projekte oder Zuwendungen im Sinne von § 58 Nrn. 2 bis 5 AO
zusammenarbeiten. Soweit er anderen Korperschaften Mittel zur Verfigung
stellt, ist sicher zu stellen, dass diese Mittel ausschlieBlich und unmittelbar far
gemeinnutzige Zwecke im Sinne dieser Satzung verwendet werden.

§ 3 Selbstlose Tatigkeit

Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

§ 4 Mittelverwendung
Mittel des Vereins durfen ausschlieBlich fur die satzungsmaBigen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins.
Der Verein kann unter Beachtung von § 62 AO RUcklagen bilden.

§ 5 Verbot von Vergiinstigungen

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen begunstigt werden.
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§ 6 Erwerb der Mitgliedschaft
Sowohl natirrliche als auch juristische Personen konnen Mitglied des Vereins
werden.
Die Mitgliedschaft muss schriftich beantragt werden. Uber die Aufnahme
entscheidet der Vorstand.
Der Austritt aus dem Verein ist fur Mitglieder jederzeit mit Wirkung zum
Jahresende moglich. Er erfolgt durch schriftliche Erklarung an den Vorstand.
Mitglieder, deren AuBerungen oder Verhalten in grober Weise gegen die Ziele
und Interessen des Vereins verstoBen, konnen jederzeit ausgeschlossen
werden. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit.
Die Mitgliedschaft endet spatestens mit dem Tod des Mitglieds.
Ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Anspruch
gegeniber dem Vereinsvermogen.

§ 7 Arten der Mitgliedschaft/Beitrage
Der Verein hat aktive Mitglieder und Fordermitglieder.
Juristische Personen konnen nur Fordermitglied sein.
Fordermitglieder haben Teilnahmerecht, aber kein Stimmrecht in der
Mitgliederversammliung.
Die aktive Mitgliedschaft ist jeweils auf sechs Jahre ab Aufnahmeentscheidung
des Vorstands begrenzt. Sie kann auf Antrag durch Entscheidung des Vorstands
um bis zu weitere sechs Jahre verlangert werden. Diese zeitliche Beschrankung
gilt nur fir Mitglieder, die nach Wirksamwerden der diesbezuglichen
Satzungsregelung dem Verein beitreten.
Es werden Mitgliedsbeitrage erhoben. Uber deren Hohe und die weiteren Details
beschliet die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstands.

§ 8 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind die Mitgliederversammliung, das Prasidium und der
Vorstand.
Das Prasidium kann auf Vorschlag des Vorstands weitere beratende Gremien
einsetzen und Uber deren Aufgaben und Arbeitsweise beschlieBen.
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§ 9 Mitgliederversammlung
Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich statt. Eine
auBerordentliche Mitglieder-versammlung muss einberufen werden, wenn a) die
einfache Mehrheit des Prasidiums oder b) mindestens ein Viertel aller aktiven
Mitglieder dies schriftlich unter Angabe der Griinde verlangen.

. Soferndie erforderlichentechnischenVoraussetzungengegebensind, kanneine

Mitgliederversammlung auch virtuell auf einer elektronischen Plattform oder im
Intranet des Vereins stattfinden. Dabeiist sicherzustellen, dass alle Mitglieder die
Moglichkeit der Teilnahme und der Stimmabgabe haben und die Versammlung
angemessen vor dem Zugang Unbefugter oder sonstigen externen
Manipulationen geschutzt ist.

Teilnahmeberechtigt an der Mitgliederversammlung sind aktive Mitglieder und
Fordermitglieder. Nur aktive Mitglieder haben das Stimmrecht sowie das aktive
und passive Wahlrecht.

Die Vorsitzende des Prasidiums, im Fall ihrer Verhinderung ein anderes
Prasidiumsmitglied, beruft die Mitgliederversammlung schriftlich unter Angabe
der Tagesordnung ein. Die Einladung muss spatestens vier Wochen vor der
Mitgliederversammliung erfolgen.

. Versammlungsleiterin ist die Vorsitzende des Prasidiums oder - im Falle ihrer

Verhinderung - ein anderes Mitglied des Prasidiums.

Die Mitgliederversammlung beschlieBt insbesondere Uber folgende
Angelegenheiten:

die Entlastung des Vorstands auf Vorschlag des Prasidiums;

die Wahl des Prasidiums;

Satzungsanderungen sowie die Auflésung des Vereins.

Die Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Anzahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig. Sie fasst inre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen der aktiven Mitglieder. Anderungen der
Satzung, einschlieBlich solcher beziglich des Vereinszwecks, sowie die
Aufldsung des Vereins bedurfen einer 2/3 Mehrheit der abgegebenen glltigen
Stimmen der aktiven Mitglieder. Wahlen kénnen im Wege der Blockwahl
durchgefihrt werden, falls nicht ein Drittel der anwesenden aktiven Mitglieder
Einzelwahl verlangen.

Die Mitgliederversammlung kann auch im schriftichen Verfahren beschlieBen.
Dies gilt auch fir Wahlen. FUr die Wirksamkeit einer schriftlichen
Beschlussfassungistdie Mitwirkung von 50% der aktiven Mitglieder erforderlich.
In diesem Fall fordert die Vorsitzende des Prasidiums, im Verhinderungsfall ein
anderes Mitglied des Prasidiums, die Mitglieder schriftlich unter Setzung einer
Fristzur Abgabe der Stimme vonmindestens einer Woche zur Beschlussfassung
auf.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlungwird ein Protokoll gefiihrt. Das
Protokoll wird von der Versammlungsleiterin und der Protokollantin
unterzeichnet.

8§10 Vorstand
er Vorstand besteht aus zwei bis vier Mitgliedern, die vom Prasidium bestellt
werden.
Jedes Mitglied des Vorstands ist alleinvertretungs-berechtigt.
Der Vorstand fuhrt die Geschéafte des Vereins nach MaBgabe von Gesetz und
Satzung.
Die Mitglieder des Vorstands sind in der Regel hauptamtlich fir den Verein tatig.
Das Prasidium entscheidet Uber ihre Verglutung und die sonstigen Bedingungen
ihrer Tatigkeit.
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Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Er ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an der
Beschlussfassung mitwirkt.

Vorstandsbeschlisse kénnen in Sitzungen, in Telefon- und Videokonferenzen
und schriftich gefasst werden. Zu Vorstandssitzungen bzw. zur
Beschlussfassung kann jedes Vorstandsmitglied einladen. Die Einladungsfrist
betragt grundsatzlich drei Tage.

Die Einhaltung einer Frist ist nicht erforderlich, sofern alle Mitglieder des
Vorstands an der Beschlussfassung teilnehmen oder eine Entscheidung keinen
Aufschub duldet. Bei Beschllissen, die schriftlich gefasst werden, muss die
Stimmabgabe innerhalb von drei Werktagen nach der Aufforderung zur
Stimmabgabe erfolgen; spater abgegebene Stimmen sind unwirksam.

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Prasidium fir jeweils drei Jahre
bestellt. Sie bleiben im Amt, bis ein neuer Vorstand gewabhilt ist. Ihre vorzeitige
Abberufung durch das Prasidium ist nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
(§ 626 BGB) moglich.

§11

Prasidium
Es wird ein Prasidium gebildet, das aus funf bis sieben aktiven Mitgliedern des
Vereins besteht.
Die Mitglieder des Prasidiums werdenvonder Mitgliederversammlungjeweils fUr
eine Amtszeit von vier Jahren gewahlt. Beim ersten Prasidium gilt die
Besonderheit, dass die Halfte (im Fall einer ungeraden Anzahl der kleinere Teil)
der Mitglieder des Prasidiums fur eine zweijahrige Amtszeit gewahlt werden, die
anderen Mitglieder fir die volle vierjahrige Amtszeit. Danachwird jeweils alle zwei
Jahre die Halfte der Mitglieder fUr eine vierjahrige Amtszeit gewahilt.
Scheidet ein Mitglied des Prasidiums vorzeitig aus, kann das Prasidium far
dessen verbleibende Amtszeit ein anderes aktives Mitglied kooptieren.
Das Prasidium ist auch dann handlungsfahig, wenn ihm nicht die gesamte
Anzahl der in Absatz 1 vorgesehenen Mitglieder angehort.
Das Prasidium wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende des Prasidiums.
Fir die Beschlussfassung des Prasidiums gelten § 10 Absatze 4 bis 6
entsprechend.

§12
Aufgaben des Prasidiums
Das Prasidium hat folgende Aufgaben:
a. die Bestellung und Abberufung des Vorstands;
b. den Abschluss, die Anderung und Beendigung der Dienstvertrage mit
den Mitgliedern des Vorstands;
c. die Uberwachung des Vorstands und dessen Beratung in strategischen
Fragen;
d. die Beschlussfassung uUber die vom Vorstand vorzuschlagenden
strategischen Richtlinien flr den Verein;
e. die Beschlussfassung Uber den Jahresbericht des Vorstands (Finanz-
und Tatigkeitsbericht).
Das Prasidium kann einen Katalog von MaBnahmen und Geschaften
beschlieBen, fir deren Vornahme der Vorstand die Zustimmung des Prasidiums
benotigt.
Das Prasidium kann eine Geschaftsordnung fir den Verein erlassen.

§13 Auflosung, Anfall des Vereinsvermogens
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Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke
fallt das Vermogendes Vereins an eine juristische Persondes 6ffentlichen Rechts oder
eine andere steuerbegiinstigte Kdrperschaft zwecks Verwendungflr die Férderung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern.

§14 Schlussvorschriften

1. Dieschriftiche Form nachdieser Satzungistauch durch Einhaltung der Textform
gewahrt (insbesondere Email, Telefax 0. A.).Mitteilungen der Gesellschaft an
ihre Mitglieder gelten als zugegangen, wenn sie an die der Gesellschaft zuletzt
bekannt gegebene Anschrift (bzw. Email-Adresse, Telefax-Nummer) des
Mitglieds abgesandt worden sind.

2. Alle Personen- und Funktions-bezeichnungen, die in dieser Satzung verwendet
werden, beinhalten gleichermaBen die méannliche und weibliche Form.

3. Soweitdas Vereinsregister oder die zustandige Finanzbehdrde Anderungen der
Satzung verlangen oder zur Anerkennung bzw. zum Erhalt der Gemeinnutzigkeit
empfehlen, ist der Vorstand berechtigt, entsprechende Anderungen ohne
Einschaltung der Mitgliederversammlung zu beschlieBen.

§15 Inkrafttreten
Die Satzung ist in der vorliegenden Fassung im Zeitraum vom ... im schriftlichen
Umlaufverfahren von der Mitgliederversammliung beschlossen worden. Sie tritt
unmittelbar nach der Eintragung der Neufassung der Satzung ins Vereinsregister in
Kraft.

Page 5|5



