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FRAGEBOGEN für NATIONALE Organisationen


	1. Der Name meiner Organisation ist: …………………………………………………………………………….

	

	2. Die Gesamtzahl unserer Angestellten ist (bitte Zahl einfügen)
	



	3. Die Gesamtzahl der Frauen* ist (bitte Zahl einfügen)
	



4. Frauen in unserem Leitungsteam (Exekutive, hauptamtlich) - Name des Gremiums: …………………………………………………………
	
	Frau
	Mann

	Geschäftsführung (bitte ankreuzen)
	
	

	Stellvertretende Geschäftsführung (bitte ankreuzen)
	
	

	Weitere Mitglieder des Leitungsteams (Bitte Zahlen der Frauen und Männer einfügen – ohne Geschäftsführung/ Stellvertretung
	
	

	TOTAL

	
	



5. [bookmark: _GoBack]Frauen in unserem Aufsichtsgremium (Governance, ehrenamtlich, Bestellung und Kontrolle der Exekutive) - Name des Gremiums: ……………………………………………………
	
	Frau
	Mann

	Vorsitzende (bitte ankreuzen)
	
	

	Stellvertretende Vorsitzende (bitte ankreuzen)
	
	

	Weitere Mitglieder des Aufsichtsrats/Vorstands (Bitte Zahlen der Frauen und Männer einfügen – ohne Vorsitzende/ Stellvertreter(in)
	
	

	TOTAL

	
	



	6. Wir haben Gender- und/oder Diversity-Richtlinien (bitte ankreuzen)
	Ja
	Nein

	
	
	



Falls “Ja”: bitte fügen Sie den LINK zu den Richtlinien ein – oder fügen Sie eine Kopie der Richtlinien an
	




Name der/des Unterzeichnenden ……………………………………………..

Position der/des Unterzeichnenden ………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………….
Datum und Unterschrift

* Personen, die sich selbst als Frauen identifizieren
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FAIR SHARE of Women Leaders e.V. 
www.fairsharewl.org
AG Berlin-Charlottenburg VR37160 B
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